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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

Biuro Projektu / Wsparcia - wydzielona do realizacji projektu komaérka mieszczaca sie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-
205 Sosnowiec, wojewddztwo $laskie, tel.: 32- 764-22-98, w ktédrym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz

Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP), ktéremu
zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015 r. zawartego z Instytucja Zarzadzajaca,
cze$¢ zadan zwigzanych z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-

2020.

Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w

Sosnowcu (41-205) przy ul. Mazowiecka 5, tel. 32 785 42 21.

Partner 1 projektu: Competence — Training & Coaching Barbara Jaskiewicz z siedzibg w Polkowicach (59-100), ul.

Moniuszki 15/10, Tel. 32-307-13-19.

Partner 2 projektu: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego z siedzibg w Tarnowie (33-100) przy ul. Wielkie

Schody 3, tel. 14-627-28-71.

Projekt (P) - projekt ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg na pewne zatrudnienie”, wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Realizowanego w ramach Osi priorytetowe] VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie: 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu — projekt konkursowy), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement- Konkurs, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL) uchwalonego

przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Stronal



Fundusze

Europejskie fj SIQSkIe Unia Europejska §on

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny g

8. Whniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WSL.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
81.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba zamieszkujgca powiaty: bedzirski, zawierciariski, m. Dgbrowa
Gornicza, m. Katowice, m. Sosnowiec zgodnie z KC (oSwiadczenie), przewidziana do zwolnienia lub zwolniona z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed datg przystgpienia do projektu
pracownicy przedsiebiorstw:

a) sektora MSP,

b) przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne,

¢) odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej,

d) znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych z terenu wojewddztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slaskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych).

2. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawana jest za bierng zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie jest uznawana za bierng zawodowo. Studenci studidéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

3. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo,
nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

4. Osoby z niepeInosprawnoéciami1 — osoby, ktére majg naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows, intelektualng lub
w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami, w tym:

a. osoba niepetnosprawna w Swietle przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721,
z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w
art. 3 lub
2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia;
b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:
1) chore psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),
2) uposledzone umystowo,

! Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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3) wykazujgce inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg
do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;
Kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy;
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 1502, z pdin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpieniem do projektu.
Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien
poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze
wsparcie o0séb odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.
Pracownik projektu — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdére rodzaje pomocy za z godne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).
Uczestnik/-czka Projektu (UP) — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.pewnezatrudnienie.frapz.org.pl
Czas realizacji projektu — 01.12.2016 roku — 30.09.2018 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
81,

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki formalne:

a) pracujg i/lub uczg sie i/lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw KC na terenie wojewddztwa $lgskiego powiaty:
bedzinski, zawiercianski, m. Dabrowa Goérnicza, m. Katowice, m. Sosnowiec,

b) s3 przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy lub zwolnione z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy do 6m-cy przed przystapieniem do projektu pracownicy przedsiebiorstw: sektora MSP,
przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej,
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowe;j.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby:
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a) pracownicy/byli pracownicy jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego
oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $laskiego z nimi powigzanych(kooperujgcych),
b) kobiety,
c) osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do ém-cy przed przystgpieniem do projektu:
bezrobotne/nieaktywne zawodowo,
d) osoby z brakiem mozliwosci zmiany zawodu lub podniesienia kwalifikacji (ograniczenia finansowe).
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
81.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia mieszczacy sie przy ul.

Mazowieckiej 5, w Sosnowcu, tel.: 32 - 764-22-98. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje

réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej miejscowosci).

Kandydaci na uczestnikéw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji. Terminy

rekrutacji beda wywieszone w Biurach Projektu oraz podane na stronie internetowej projektu:

www.czashazmiany.pl

W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,

d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

e) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace / stosunku stuzbowego
lub dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku pracy (w przypadku oséb przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy); lub

b) s$wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia pracodawcy (w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy); i

c) oswiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) — jezeli dotyczy, i

d) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy dot.
zarejestrowania jako osoba bezrobotna — jezeli dotyczy,

e) dowdd osobisty — do wgladu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.

§2.

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona od grudnia 2016 roku do marca 2017 roku.

2. W ramach rekrutacji priorytetowo beda traktowane grupy pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
Slgskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) + 3 pkt.

3. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci. Beneficjent
zaktada zakwalifikowanie tgcznie 14 Uczestnikéw/czek Projektu, w tym 8 kobiet do uczestnictwa w projekcie.

4. Podczas rekrutacji zostanie przeprowadzona wstepna rozmowa kwalifikacyjna, pod katem predyspozycji
zawodowych zgodnych z potrzebami pracodawcow (skala od 0 do 3 pkt. — najbardziej zgodne). Wynik rekrutacji
to suma pkt. za przynaleznosé do okreslonej traktowanej priorytetowo grupy oséb i z rozmowy kwalifikacyjnej.
W ramach prowadzonej rekrutacji zostanie stworzono lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg sie
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kwalifikowaty do kolejnych grup lub w wypadku rezygnacji uczestnika/czki projektu bedg ,wchodzity” na ich
miejsce.

5. Po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista
rezerwowa. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby zwolnione lub
zagrozone zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy z jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu
wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $lgskiego z nimi powigzanych
(kooperujacych).

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb
Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

7. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.pewnezatrudnienie.pl oraz wywieszone w Biurze
Projektu. Akacja informacyjno — promocyjna bedzie prowadzona w PUP, instytucjach szkoleniowych, firmach
sektora publicznego oraz prywatnego oraz zaktadach planujgcych zwolnienia grupowe Przewiduje sie
dystrybucje plakatow/ulotek ww. instytucjach/firmach, organizacje spotkan z potencjalnymi UP.

8. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikéw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) Identyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe.

b) Posrednictwo pracy.

c) Szkolenia zwiekszajace kompetencje i kwalifikacje niezbedne na rynku pracy.

d) Staze.
W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania
»Deklaracji udziatu w projekcie” — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Kazdy z uczestniczek/6w projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie
formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

§2
Identyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe

1. Indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych (wywiady i badania testowe UP) - (3h/os.,14 0s).

2. Sporzadzenie przez Psychologa Profilu Potencjatu Zawodowego (PPZ) dla kazdego Uczestnika/czki - 1 PPZ na
kazda os., 14 PPZ.

3.  Poradnictwo zawodowe na podstawie PPZ (przedstawienie wynikéw PPZ, poradnictwo i zaplanowanie $ciezki
rozwoju zaw.) oraz stworzenie IPD dla kazdego Ucz. (ustalenie brakujgcych kwalifikacji zawodowych, profil
pracodawcy, miejsca stazu, form pomocy), 3h /1 os., 14 os.

§3
Posrednictwo pracy

1. Indywidualne spotkania z posrednikiem, dodatkowo samodzielne dziatania posrednika (wyszukiwanie ofert
stazu/pracy, udostepnianie ofert w formie online Uczestnikéw/czek, kontakty z pracodawcami) 14 os./ $r. 10h
nalos.

2. Indywidualne spotkania z Psychologiem dla 14 os./ $r. 6h na 1 os.

3. W ramach projektu zostanie uruchomiona platforma kojarzenia kandydatéw i pracodawcéw na ktérym beda
zamieszczane oferty pracy, prezentacja kandydatéw i pracodawcow poprzez video-CV, video-wizytéwki. Serwis
bedzie prowadzony przez Promotora Kariery (wyszukiwanie i umieszczanie zlecen, ofert pracodawcow).
Promotor Kariery bedzie tworzyt i umieszczat w serwisie video CV i Video Wizytowki. Platforma umozliwi
zaréowno Uczestnikom/czkom szybsze znalezienie pracy jak rowniez samym pracodawcom skréci czas
prowadzenia rekrutacji (mozliwo$¢ zobaczenia osoby online bez koniecznosci prowadzenia z nig rozmowy,
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szybsza weryfikacja wiekszej ilosci aplikacji). W video-CV UP zamieszczg prezentacje swojej osoby — swoje
zalety i predyspozycje do pracy w danym zawodzie (czego nie ,wida¢” w zwyktym CV). Zwiekszy to ich szanse
na rynku pracy. W ramach projektu powstanie okoto 14 video CV.

83
Szkolenia zwiekszajgce kompetencje i kwalifikacje niezbedne na rynku pracy

1. Szkolenie obowigzkowe dla kazdego Ucz.:

a) Poruszanie sie po rynku pracy i planowanie kariery zaw. (szukanie pracy, CV, list motywacyjny, rozmowa
rekrutacyjna, autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem, porazkami, planowanie kariery). Szkolenie warsztatowe,
potrwa 15h dyd., 2 grupy szkol., w 1gr. 7 os., tacznie 14 os. Kazdy Uczestnik otrzyma: materiaty szkoleniowe,
certyfikat, w ramach szkolenia catering oraz stypendium szkoleniowe. Ukonczenie szkolenia z frekwencjg min.
80%. Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym.

2. W ramach szkolen/kurséw zawodowych zwiekszajgcych specjalistyczne kwalifikacje zawodowe przewidziano:

a) szkolenia z zakresu IT zgodnie z IPD (1 grupa - 12 oséb) - ér. 80h/UP ($rednio 15 dni po okoto 5-6 godzin),
b) szkolenia z Kierowca kat. C dla 3 0séb, 50 godzin (20 teoria + 30 praktyka)/os.

c) szkolenia z Kierowca kat. C+E dla 2 osdb, 45 godzin (20 teoria + 25praktyka)/os.

d) szkolenie z obstugi wézka widtowego dla 4 oséb (tgcznie 60h)/os.

§4
Staze

1. Staz u lokalnego pracodawcy trwajacy $rednio 7 m-cy dla 14 osob., (ptatny 1750,00 zt brutto projektowe
/miesigc/os.).

2. Wsparcie opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.

3. Staz bedzie odbywat sie zgodnie z potrzebg pracodawcy — bezposrednio u pracodawcy gwarantujgcego
zatrudnienie lub w miejscu przez niego wskazanym. Preferowani bedg pracodawcy, ktdrzy po stazu gwarantuja
zatrudnienie.

4. Staze rozpoczng sie po zakoAczeniu wymaganego wsparcia przez pierwszg grupe i beda trwaty do ostatniego
miesigca w celu zapewnienia jak najdtuzej wsparcia dla UP i znalezienia zatrudnienia.

§5.
Zwrot kosztow dojazdu Uczestnikow/-czek Projektu na szkolenia, posrednictwo, szkolenia zawodowe, staz
zawodowy,

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na szkolenia i na staz zawodowy
(za przepracowane dni).

2. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w
posrednictwie, szkoleniach i stazu zawodowym.

3. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie przedstawionych
biletéw/oswiadczen przewoinikdw lub innych dokumentéw potwierdzajagcych poniesione koszty wraz z
wypetnionym formularzem zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na danej trasie i w
danym czasie srodkiem lokomocji.

Rozdziat VIl. ZASADY ODPLATNOSCI
81.
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
81.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do
Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.
Informacje, o ktdrych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/ poszukujace pracy - zgtoszenie w obowigzujagcym
terminie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia i zakonczenia kazdej z formy wsparcia
w ramach Projektu ,,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg na pewne zatrudnienie”. Projektodawca
nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/-czki Projektu z tego obowigzku,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa
etc.),

e) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

f) przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,

h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

i) rzetelne przygotowanie sie do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

j)  poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz
otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.
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Rozdziat X. REZYGNACIJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

81.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg
wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w
momencie przystgpienia do Projektu.

§2.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
81.
Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81.

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajacego z upowaznienia
i w porozumieniu z Wnioskodawca.
Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w porozumieniu
z Wnioskodawca.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.pewnezatrudnienie.frapz.org.pl

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgfoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

vk wnn

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie
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